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RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO OBJETO

1. INFORMAGOES DA PARCERIA

Processo administrativo SEI n2: 21260.201818/2023-51

Termo de

Objeto do Termo de Fomento: “Fortalecer grupos e instituicdes que oferecem suporte e prote¢do a mulheres em situagdo de

Fomento n2: 948132/2023

vulnerabilidade e Violéncia",
0SC parceira: Instituto Tocar
Responsavel da OSC pelo acompanhamento (ponto focal): Maria Regina Almeida
Cargo/funcdo: Presidente
Responsavel pelas informagdes prestadas: Jodo Leandro Neto
Cargo/fungdo: Gestor Financeiro
Telefone(s) para contato: (61) 3347-2009
E-mail(s): institutotocar @gmail.com

Enderego da OSC (logradouro, complemento, bairro, cidade/UF, CEP): ST SGAN QD 914, modulo F, casa 01, Sala 3 — Asa

Norte. CEP: 70.790-146

2. ACOMPANHAMENTO / MONITORAMENTO

2.1. RELATORIO FiSICO (Periodo: Nov/2023 a Set/2024)

2.1.1. Descrigdo das atividades realizadas (Execucdo fisica do objeto): (Relacionar abaixo as metas/etapas previstas no Plano
de Trabalho de acordo com o Cronograma Fisico registrado na Plataforma Transferegov.br, bem como as demais informacoes)

2 . Periodo de Periodo de . Justificativa da ndo execu¢do ou
Descrigdo (conforme Plano de 5 Indicadores de
Meta/ Trabalho) Execuc¢do Execucdo Verificacio atraso da meta/etapa, se for o
Etapa (PREVISTO) (REALIZADO) ¢ caso)
‘ Producdo de campanha de Relatdrio, fotos,
‘ 11 comgr\icaséo paraA al 10/11/2023 | 10/11/2023 |lista de pr.esen(;a, N3o se aplica
“ mobilizacdo de parceiros dala 10/09/2024 |a 10/09/2024 jtermo de imagem
“|Rede de apoio _ e Formularios
o , 10/11/2023 | 10/11/2023 | Relatdrio, fotos Ndo se aplica
‘ P d ' '
| rodugdo de conteudo e} 095024 | a10/09/2024 |lista de presenca,
C1/2 material de apoio para a .
\ ~ termo de imagem
‘ formagao .
} e Formularios
‘ Realizar itinerancia de Relatério. fotas N3ao se aplica
articulagdo e integracdo com| 10/11/2023 | 10/11/2023 e r'esen ;
1/3  |as instituicbes da Rede de|a10/09/2024 |a 10/09/2024 RIERENER;
y . termo de imagem
atendimento e acolhimento o
e Formularios
do DF
Realizar mapeamento dos Relatério. fotos Nao se aplica
servigos e equipamentos da 10/11/2023 | 10/11/2023 sl e r’es :;
1/8  |rede de protecdo e apoioas  |a 10/09/2024 | a 10/09/2024 presenga,

mulheres no DF.

termo de imagem
e Formularios
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1/5

Realizar oficina de formacgao
técnica para gestoras e
profissionais de atendimento
as mulheres em 10 instituicdes
da sociedade civil do DF.

10/11/2023
a 10/09/2024

10/11/2023
a 10/09/2024

Relatorio, fotos,
lista de presenca,
termo de imagem
e Formularios

Nao se aplica

2/1

Elaborar  cronograma de
atividades terapéuticas em
conjunto com as associagoes e
organizacbes que compde a
rede de apoio e acolhimento a
mulheres no DF.

10/11/2023
a 10/09/2024

10/11/2023
a 10/09/2024

Relatorio, fotos,
lista de presenca,
termo de imagem
e Formularios

N&o se aplica

2/2

Elaborar manual de boas
praticas de saude e Bem-
estar.

10/11/2023
a 10/09/2024

10/11/2023

a 10/09/2024

Relatorio, fotos,
lista de presenca,
termo de imagem

e Formularios

Nao se aplica

2/3

Orientar e atender 100
mulheres assistidas  pelas
associacoes e instituicoes que
compde a rede de apoio e
acolhimento as mulheres a
com atividades terapéuticas
integrativas de saude e bem
estar — 10h de orientagdo
atendimento

10/11/2023
a 10/09/2024

10/11/2023

a 10/09/2024

Relatdrio, fotos,
lista de presenca,
termo de imagem

e Formularios

Ndo se ap lica

Evento de Encerramento das
atividades do projeto

01/08/2024
a30/08/2024

01/08/2024

a 30/08/2024

Relatorio, fotos,
lista de presenca,

e Formularios

termo de imagem

N3o se aplica

2.1.2. As atividades desenvolvidas foram registradas na Plataforma Transferegov.br (contrata¢des, aquisicdo de bens e
servicos, liquidagdo e pagamento de despesas, registro de beneficiarios etc.)?

(X)Sim /( ) Nao (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar)

Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):

2.1.3. A OSC providenciou as listas de presencga (contendo nomes, CPF's, enderecos e assinaturas) dos participantes das
capacita¢des / publico-alvo / beneficiados?

(X)Sim /( ) Ndo (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) /() Ndo se aplica

Observacdo: Beneficiarios sem CPF devem ser listados em documento a parte, a ser inserido na aba "Anexos" da Plataforma
Transferegov.br com a justificativa.
Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):

2.1.4. Os participantes das capacitagdes / publico-alvo / beneficiados ja foram registrados na Plataforma Transferegov.br,
na aba "Relatorios de Execugdo"?

(X)Sim /( ) Nao (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) / ( ) Nao se aplica

Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):
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2.1.5. A OSC providenciou carimbo contendo o nimero do Termo de Fomento/Colaboracdo para chancelar todos os
documentos relativos a parceria, antes de inseri-los na Plataforma Transferegov.br?

(X)Sim /( ) N&o (justificar)

Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):

2.1.6. A OSC contratou profissional qualificado para coordenar ou gerenciar o projeto?
(X)Sim/( ) Nao (justificar)

Justificativa:

2.1.7. A OSC contratou profissional qualificado para operar a Plataforma Transferegov.br?
(X)Sim/( ) Nao (justificar)

Justificativa:

2.1.8. O processo de selegdo da(s) equipe(s) do projeto atendeu aos principios da publicidade, impessoalidade, equidade,
bem como a critérios minimos para realizar as contratagées?

(X ) Sim (descreva abaixo os canais de divulgacdo utilizados) / ( ) Ndo (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) / ( ) Ndo se
aplica

Todos os processos de contratagdo seguiram rigorosamente os principios da publicidade, impessoalidade, equidade,
moralidade, transparéncia e isonomia.

Desta forma todos os processos foram divulgados no site da institui¢do cujo link € www.institutotocar org.br .
Justificativa/Descri¢do dos canais de divulgagdo: www.institutotocar.org.br

2.1.9. Informe no quadro abaixo o nome e cargo/funcdo dos integrantes da equipe técnica do projeto:

Nome completo Cargo/Funcgdo

JOAO LEANDRO NETO ASSESSORIA TECNICA FINANCEIRA
MARIA REGINA ALMEIDA COORDENACAO TECNICA

KLAYNE KEN ARAUJO ASSESSORIA TECNICA PEDAGOGICA

2.1.10. A OSC providenciou um banner, mural ou outro material que possa divulgar internamente a realizagdo de eventos
relacionados ao objeto da parceria?

(X)Sim/( ) Nao (justificar) / ( ) Ndo se aplica

Observagdo: Mesmo ndo havendo previsdo de recursos para esse fim, recomenda-se que a OSC adote tal providéncia,
inclusive sempre que fotografar e/ou filmar os eventos relativos).

Justificativa: O projeto ndo previa custo com servigos graficos, porém o Instituto Tocar adquiriu o item de banners com recursos
proprios, assim dando mais qualidade e énfase no projeto.
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2.1.11. Houve ampla divulgacdo das a¢des do projeto, em especial, as que devem atingir o publico-alvo previsto no plano
de trabalho?

( X) Sim (descreva abaixo os canais de divulgacdo utilizados) / ( ) Ndo (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) /( ) Ndo se
aplica

Justificativa/Descricao dos canais de divulgacao: www.institutotocar.org.br, Instagran:@instituto.tocar
http://facebook.com/InstitutoTocar http://youtube.com/@institutotocar2756, https://institutotocar.org/conectar-mulheres
2024/

2.1.12. A OSC possui site, blog, fanpage ou outro meio online de divulgacdo de suas agdes na internet?

(X ) Sim (informe abaixo os enderecos eletrénicos) / ( ) Ndo

Enderegos eletronicos: www.institutotocar.org.br, Instagran:@instituto.tocar, http://facebook.com/InstitutoTocar ,
http://youtube.com/@institutotocar2756, https://institutotocar.org/conectar-mulheres-2024/

2.1.13. Os beneficiarios estdo sendo atendidos em que propor¢dao em relagdo a respectiva meta? (quantidade
atendida/quantidade prevista)

(X)100%

() mais de 80%

( ) de 60 a80%

( )ded0a60%

() menos de 40% (justificar)

Justificativa (informando quais medidas saneadoras estdo sendo adotadas para o cumprimento da meta):

2.1.14. De acordo com o resultado da avaliagdo acima (subitem 2.1.10), o projeto atende as expectativas da OSC?

(X)Sim /( ) Nao (justificar) / ( ) Parcialmente (justificar) /( ) Nao foi aplicado nenhuma avalia¢do de satisfacdo dos
beneficiadrios (justificar)

Justificativa (informar também foi adotada alguma medida saneadora):

2.1.15. A OSC possui os documentos comprobatodrios das informagdes acima, registros fotograficos, listas de beneficiarios,
listas de presen¢a e outros meios de comprovagdo de todas as a¢des e despesas realizadas no interesse da parceria?
(vide item 3 ao final)

(X)Sim /( ) Nao (justificar) /( ) Parcialmente (justificar)

Justificativa (informar também se estdo sendo adotadas as medidas saneadoras, considerando a obrigatoriedade do ato):

2.1.16. Descrigdo de eventuais dificuldades enfrentadas pela OSC na execug¢do do objeto:
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No decorrer do projeto foi possivel identificar algumas dificuldades em relacdo ao cronograma das atividades junto as
instituicdes participantes, obteve falta de organizacdo dos gestores das organizagdes, falta de agenda, a troca de localizagdo
fisica para implementacdo do plano de agdo, inclusive a respeito do desconhecimento da importancia do autocuidado e
fortalecimento de vinculos junto as pessoas atendidas, a ndo apresentacdo dos profissionais para serem multiplicadores da
metodologia aprendida na capacitagao.

Diante disso foi necesséario a intervengdo do Instituto Tocar nesse processo, uma vez que as instituicdes se que observaram o
quanto este projeto foi e se tornou essencial na vida dessas mulheres, e ainda assim ndo tinham conhecimento da
potencialidade, através da efetivagdo das atividades e o n3o conhecimento dos cincos pilares do acolhimento do afetivo Tocar
dentro da sua instituicdo.

1- Qualidade de presenca;

2 - Olhar Atenta;

3 - Escurts Empatica

4 - Integragao corpo e mente

5 - Encaminhamento.

A principal agdo tomada para corrigir esses empasses foi uma abordagem junto as institui¢des, buscando enfatizar junto as
gestoras para que entendessem que essas mulheres formadoras so poderiam se torna multiplicadoras da metodologia do auto
cuidado, se sentissem em sim mesma a necessidade de cuidar do outro, pois quando cuidarmos primeiro dos profissionais e
pessoas que trabalha com as mulheres que estdo dentro de um quadro de vulnerabilidades e violéncia, conseguimos trabalhar
com as pessoas as quais irdo a procura dessa metodologia.

Por fim foi possivel com essa aplicagdo e agdo tomar, finalizar o projeto aplicando a elas o conhecimento através de varias
ferramentas de autocuidado, formacdes presenciais, live com profissionais da area de autocuidado, mentoria individual para as
representantes das instituicdes selecionadas, a divulgacdo de materiais através de um grupo criado no WhatsApp para as
mulheres.

Foi possivel ainda apoiar e estimular a reflexdo de seus papéis como mulher, fortalecendo os vinculos afetivos e sociais, as suas
potencialidades e talentos, o seu fortalecimento no trabalho coletivo, a busca pela solidariedade dessas mulheres lideres das
institui¢bes e suas redes de apoio na comunidade, em conjunto com os equipamentos publicos.

O objetivo principal ao final do projeto conectar mulheres nio foi apenas fortalecer os grupos e instituicdes que oferece suporte
e protecdo as mulheres em situagdo de vulnerabilidades e violéncia, mas sim unir essas instituicdes para a conexdao em rede e
o desenvolvimento de praticas e politicas institucionais que priorizem a seguranca, a autonomia e o empoderamento das
mulheres dentro das instituicdes ndo sé no DF como também em todos os lugares.

2.1.16.1. Pesquisa sobre o grau de eventuais dificuldades enfrentadas pela OSC na execugdo do objeto, onde, em uma
escalade 0a3:
0 = nenhuma dificuldade; 1 = pouca dificuldade; 2 = normal; 3 = muita dificuldade:

(0 ) Registro na Plataforma Transferegov.br dos beneficiarios da
parceria;

(0) Ajustes no Plano de Trabalho e Cronograma de Execucdo na
Plataforma Transferegov.br;

(0) Meios de comunicagdo com o MMFDH para tratar de assuntos
relacionados a parceria (e-mails, telefones etc.); e

(0) Comunicagdo com o MMFDH para tratar de assuntos técnicos.

(0) Elaboracdo e divulgagdo de Termos de Referéncia e
Editais de Chamada Publica (para contratagdo da Equipe
de profissionais);

(1) Contratagdes de PF e ou PJ;

(0 ) Aquisicdo de bens e servigos;

(0) Operac3o da Plataforma Transferegov.br;

2.1.17. Descri¢do dos resultados alcangados:
(descrever os impactos sociais, os beneficios efetivamente atingidos, inclusive, os beneficiarios/publico-alvo, no periodo de
que trata este relatorio)

O Projeto Conect@r Mulheres: Unidas na Diversidade promoveu avan¢os notaveis no atendimento e acolhimento
das mulheres atendidas pelas instituicdes participantes. Uma das principais metodologias implementadas foi o
“Acolhimento Afetivo”, que trouxe melhorias substanciais nas praticas de atendimento, criando um ambiente mais
humano, empatico e acolhedor. A seguir, detalnam-se os beneficios alcancados e o impacto dessa abordagem.
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1. Melhorias no atendimento e nas atividades de acolhimento

O projeto concentrou esforgos em transformar a forma como as instituicdes realizavam o acolhimento das mulheres,
proporcionando um atendimento mais sensivel, humanizado e centrado nas necessidades individuais de cada pessoa.
Isso foi realizado por meio da ado¢io da metodologia “Acolhimento Afetivo”, que se revelou um marco no
desenvolvimento das praticas de acolhimento.

A Metodologia “Acolhimento Afetivo”

0 “Acolhimento Afetivo” é uma abordagem que visa colocar as emogdes e as necessidades psicologicas das mulheres
no centro do processo de acolhimento. Reconhece que muitas das mulheres atendidas estdo em situagdo de
vulnerabilidade extrema, o0 que exige n3o apenas uma resposta institucional, mas também um apoio afetivo e
emocional para que elas se sintam verdadeiramente amparadas.

No ambito deste projeto, 50 gestoras e responsaveis por instituicdes e projetos foram capacitadas para serem
multiplicadoras dessa metodologia. O foco da formagdo foi garantir que essas profissionais desenvolvessem
habilidades de escuta ativa, empatia e sensibilidade cultural, essenciais para a implementagao do acolhimento afetivo.

Capacita¢do e Formagao das Gestoras
A capacitagdo dessas gestoras incluiu:

e Treinamentos praticos e tedricos sobre a aplicagdo da metodologia, com énfase em como identificar as
necessidades emocionais e psicolégicas das mulheres atendidas.

e Workshops de sensibilizag3o para reforcar a importancia do acolhimento nédo s6 técnico, mas tambem afetivo,
garantindo que as mulheres sentissem que suas experiéncias e emogOes estavam sendo validadas.

e Técnicas de escuta ativa: Um dos pilares do “Acolhimento Afetivo” é a escuta ativa, que permite que as
mulheres partilhem as suas histérias, medos e expectativas sem serem interrompidas, em um espaco de total
aceitacdo. Através disso, a mulher sente-se acolhida de forma integral, percebendo que suas experiéncias sao
respeitadas e compreendidas.

e Multiplicagdo do Conhecimento

Apos a formacdo, essas gestoras tornaram-se multiplicadoras da metodologia dentro de suas respectivas instituigoes,
passando a treinar e orientar outras equipes de profissionais. O objetivo foi garantir que o acolhimento afetivo fosse

replicado de forma sistematica e consistente em cada institui¢do, resultando numa mudanga de cultura organizacional
no atendimento.

Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas

Impacto no Atendimento

Como resultado da implementacio da metodologia “Acolhimento Afetivo”, as mulheres passaram a ser atendidas com
uma abordagem mais personalizada e individualizada, considerando ndo sé as suas necessidades préticas (como
saude, habitacao, etc.), mas também os seus estados emocionais e psicoldgicos. Isso proporcionou:

e Aumento da confianca das mulheres nos servigos prestados, uma vez que se sentiam ouvidas e compreendidas
de forma profunda.

e Reducdo do estigma e das barreiras entre as profissionais e as mulheres atendidas, criando um ambiente mais
acolhedor e propicio a recuperagdo emocional.
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T
e Maior ades3o aos programas de apoio: Muitas mulheres que inicialmente apresentavam resisténcia em aderir
aos programas de apoio passaram a sentir-se mais confortaveis e abertas a participagdo, devido a empatia
demonstrada pelas equipes de atendimento.

A metodologia também teve efeitos positivos nas proprias gestoras, que relataram uma maior satisfacdo no trabalho
ao perceberem o impacto positivo que uma abordagem mais humana e afetiva estava a ter nas vidas das mulheres
assistidas.

O Projeto Conect@r Mulheres Unidas na Diversidade trouxe melhorias significativas na forma como as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade e violéncia sdo encaminhadas para os servigos da Rede de Apoio e Protecdo. Uma das
principais agdes que contribuiram para esse avanc¢o foi o0 mapeamento detalhado dos equipamentos e instituicdes
publicas que compdem essa rede, além da implementagdo de tecnologias e o fortalecimento de parcerias. A seguir,
estdo detalhados os principais resultados e como foram alcangados.

2. Melhorias nos encaminhamentos e acesso a Rede de Apoio e Prote¢do

O projeto otimizou os processos de encaminhamento das mulheres para servigos essenciais como saude, psicologico
e social, facilitando o acesso as politicas protetivas e de acolhimento. O objetivo central foi produzir uma cartilha com
a descricio dos servicos e equipamentos que compdem a rede do DF, garantindo que as mulheres pudessem
identificar os canais de acesso e entendimento dos fluxos dos atendimentos.

Mapeamento dos Equipamentos e Instituigdes da Rede de Apoio e Protecdo

Um dos maiores avancos na melhoria dos encaminhamentos foi a realizagdo do mapeamento abrangente de todos os
equipamentos e instituicdes publicas e privadas que compdem a Rede de Apoio e Protecdo as mulheres do DF. Este
processo envolveu a identificagdo e catalogagdo de todos os servigos disponiveis em diferentes areas, permitindo um
acesso mais agil e direcionado as necessidades especificas de cada mulher. O mapeamento incluiu:

e Centros de atendimento a mulher: Espacos especializados no acolhimento de mulheres vitimas de violéncia,
onde recebem apoio psicolégico, social e juridico.

e Servicos de saude: Instituicdes de saude especializadas no atendimento de mulheres vitimas de violéncia,
incluindo hospitais, clinicas e centros de saude que oferecem tratamento fisico e psicoldgico.

e |Instituicdes de apoio juridico: Organizacdes publicas e privadas que oferecem assisténcia juridica gratuita para
mulheres que necessitam de orientacdo legal, especialmente em casos de violéncia doméstica e familiar.

e Abrigos e casas de acolhimento: Identificagdo de espagos que oferecem reflgio temporario para mulheres em
risco iminente de violéncia, garantindo seguranc¢a enquanto outros encaminhamentos sao providenciados.

e Servicos de assisténcia social: Equipamentos que proporcionam suporte social, ajudando mulheres a
recomecarem suas vidas em novos contextos, muitas vezes com acesso a programas de habitagao e emprego.

Este mapeamento foi essencial para integrar e organizar os diferentes recursos disponiveis, tornando o

encaminhamento mais eficiente, uma vez que as gestoras e equipes das instituigdes passaram a ter uma visdo clara e
atualizada dos servigos disponiveis em cada regido.

O Projeto Conect@r Mulheres reconheceu que a colaboragdo entre as diferentes entidades é fundamental para
garantir um servico continuo e eficaz. Foram realizadas as seguintes ag¢des:

Instituto TOCAR
Enderego: 8T SGAN QD 914, modulo F. casa 01, Sala 3 - Asa Norte. CEP: 70.790-146
CNPJ: 04.510.481/0001-36

Insengio Estadual; 0790923000194

Email institttosocar o gniil go

Home:

it Wil o)
Telelone: 33 (61) 3347-2009



Instituto
'ﬁzcm
Commmm————)

e Dialogos interinstitucionais: O projeto promoveu encontros entre as diversas instituicdes da Rede de Apoio e
Protecdo, denominado: “Conect@rem Rede”. Estes encontros permitiram que as instituicdes compartilhassem
boas praticas, discutissem desafios e criassem solugdes conjuntas para melhorar o atendimento as mulheres.

e Acordos de cooperagdo: Foram firmados novos acordos de cooperagdo entre as instituicoes, formalizando
parcerias para garantir que 0s servicos fossem prestados de forma continua, especialmente em momentos de
crise ou quando 0s recursos de uma instituicio estavam temporariamente indisponiveis.

e Capacitagdo conjunta: As gestoras das diversas instituicdes foram capacitadas em conjunto, reforcando a
compreensdo mutua sobre os procedimentos de cada entidade e garantindo que os encaminhamentos fossem
feitos de forma correta e agil, sem sobrecarregar nenhum dos parceiros.

Resultados Concretos
Gracas ao mapeamento detalhado e 3 implementagdo dessas melhorias, 0s resultados concretos incluem:

e Encaminhamentos mais rapidos e direcionados: As mulheres passaram a ser encaminhadas para 0s Servigos
adequados em menos tempo, COM Menos burocracia e maior eficiéncia.
e Reducido dos tempos de espera: Com a automatizacdo dos processos e a integragdo das tecnologias, os tempos
de espera para atendimento, principalmente em situacdes de emergéncia, foram drasticamente reduzidos.
e Aumento da confianca nas instituicdes: O acesso facilitado e a colaboragdo mais proxima entre as instituicoes
geraram maior confianca por parte das mulheres, que agora viam as instituicdes como redes de apoio seguras
e eficazes.
O Projeto Conect@r Mulheres: Unidas na Diversidade dedicou uma atengao especial a saude fisica e mental das
mulheres assistidas, reconhecendo que muitas delas vivenciam situacdes de extrema vulnerabilidade, que impactam
gravemente o seu bem-estar emocional e psicoldgico. Para alcangar melhorias significativas neste campo, foi criada a
itinerancia terapéutica, conduzida por uma equipe multidisciplinar composta por psicologos, assistentes sociais e
terapeutas integrativos. A missao desta equipe foi proporcionar um suporte completo e personalizado as mulheres,
levando atividades terapéuticas diretamente as instituicdes que as acolhem.

3. Melhorias na saude e bem-estar terapéutico

O projeto ndo apenas focou em acolher essas mulheres, mas também em promover a sua recuperacdo emocional e
psicologica, adotando um modelo de intervencdo terapéutica itinerante. Esta abordagem permitiu uma proximidade
constante entre as mulheres e os profissionais de saude mental, oferecendo orientacdes e cuidados de forma continua
e adaptada as suas necessidades.

Itinerancia Terapéutica: Abordagem e Resultados

A itinerancia terapéutica foi estruturada como um servico movel, no qual uma equipe composta por psicéloga,
Assistente Social e Terapeutas integrativos, com a realizacdo de visitas, atividades de orientacdo a atendimento
coletivo, criando um espago seguro para as mulheres expressarem suas emocdes e trabalharem os traumas
decorrentes das situacdes de vulnerabilidade e violéncia vivenciadas.

Os principais componentes dessa itinerancia incluiram:

Terapias integrativas: Além do apoio psicolégico tradicional, foram incorporadas terapias integrativas, como yoga,
meditacdo, técnicas de relaxamento e terapias energéticas, para promover o equilibrio entre corpo e mente. Estas
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praticas foram fundamentais para ajudar as mulheres a reconectarem-se cOm O seu corpo € a recuperarem a sensagao
de controle sobre as suas proéprias vidas.

Resultados da Itinerancia Terapéutica

Os resultados alcancados com a itinerancia terapéutica foram significativos, tanto para as mulheres assistidas quanto
para as equipes que as acompanham:

Melhoria da sadde mental e emocional: O apoio psicossocial, aliado as terapias integrativas, resultou numa melhoria
emocional visivel nas acdes e atividades realizadas nos ambientes das instituicdes. Muitas relataram sentir-se
emocionalmente mais estaveis, seguras e confiantes, especialmente apds participarem das atividades do projeto.

Reducdo do isolamento e fortalecimento da rede de apoio emocional: Através dos grupos de apoio, as mulheres
puderam criar lagos emocionais entre si, diminuindo o sentimento de isolamento que muitas experienciaram. O
sentimento de pertencimento e apoio mutuo foi fundamental, proporcionando um espago de compreensao e empatia.

Promocdo do bem-estar fisico: As praticas de terapias integrativas, como a yoga e a meditacdo, tiveram um impacto
positivo ndo s6 na saude mental das mulheres, mas também no seu bem-estar fisico. Estas praticas ajudaram a reduzir
0s niveis de stress e ansiedade, além de melhorar a qualidade do sono e promover o relaxamento. Algumas mulheres
relataram uma sensacdo renovada de conexdo com O seu COrpo, algo que muitas haviam perdido devido as
experiéncias traumaticas.

Cuidado com as Equipes de Apoio

O projeto também reconheceu que as equipes de apoio das institui¢cdes, compostas por profissionais que trabalham
diretamente com mulheres em situacdes de vulnerabilidade, também necessitavam de cuidado.Para mitigar esses
efeitos, o Projeto Conect@r Mulheres implementou programas de autocuidado e suporte emocional para as equipes
de trabalho. Estes programas incluiram:

e Sessdes de mentoriaindividual e em grupo para os profissionais, ajudando-os a processar 0 impacto emocional
do seu trabalho e a desenvolver estratégias para cuidar de sua propria saude mental.

e Oficinas de bem-estar, que incluiram praticas como meditagao, yoga € exercicios de relaxamento, com 0
objetivo de proporcionar momentos de descompressdo e promover o bem-estar fisico e emocional dos
profissionais.

Impacto no Ambiente das Instituices

Gragas a itinerancia terapéutica, o ambiente nas instituicdes participantes transformou-se significativamente. Houve
diversos relatos de uma clara melhoria no clima organizacional, uma vez que tanto as mulheres quanto as gestoras de
apoio passaram a beneficiar de um ambiente mais saudavel, propicio ao cuidado e ao crescimento. A presenca dos

terapeutas trouxe uma sensagdo de seguranca e confianca para todas as acolhidas, promovendo um espago de
acolhimento e cuidado integral.

Por fim o projeto finalizou com éxito todas as suas metas onde foram atendidas 295 mulheres de todas as regides selecionadas,
dando um percentual de 295% a mais de pessoas.

2.1.18. Percentual fisico executado:

Mensurar o percentual de execugao fisica do objeto relacionando os quantitativos executados com o total previsto atéo
periodo de que trata este relatorio.
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100% em execucdo das agdes, porem em relacdo ao atendimento na meta era previsto atender 100 mulheres, porém com as
acdes bem implantadas do projeto tivemos uma adesdo surpreendente chegando ao total de 294 mulheres beneficiadas, 0

que torna assim um aumento de 295% a mais de pessoas beneficiadas pelo projeto.
2.1.19. O cronograma de execugcdo registrado na plataforma Transferegov.br esta sendo cumprido rigorosamente?

(X ) Sim /( ) Nao (justificar)

Justificativa (informar também se foi adotada alguma medida saneadora; informar se ja solicitou ao MMFDH
alteracdo/atualizacdo do cronograma de execucdo e ajustes do plano de trabalho, por meio da Plataforma Transferegov.br):

2.1.20. A OSC necessita de prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento/Colaboragdo?

) Sim / ( X ) Ndo; Se sim, a OSC ja registrou a respectiva solicitagdo na Plataforma Transferegov.br? ( ) Sim /

(
() Ndo (justificar)

Observagdo: Os ajustes no Plano de Trabalho devem ser precedidos de solicitagdo na Plataforma Transferegov.br, com
justificativa e apresentacao de extrato da conta bancaria do Termo de Fomento.

Justificativa:

2.1.21. Observagdes:

2.2. RELATORIO FINANCEIRO

Valor global: RS 152.637,04 (Cento e Cinquenta e Dois Mil Seiscentos e Trinta e Sete Reais e Quatro Centavos)
Valor repassado pela Unido: R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta Mil Reais)

Contrapartida: RS 0,00

Valor gasto: R$ RS 152.637,04 (Cento e Cinquenta e Dois Mil Seiscentos e Trinta e Sete Reais e Quatro Centavos)
Aplicagdo financeira dos recursos: ( X ) poupanca ( ) investimento

Total de rendimentos de aplicagdo (até a data de expedicdo deste relatério): RS 8,00

saldo bancario (até a data de expedigdo deste relatério): RS 0,00

Data do ultimo extrato bancario: 31/10/2024

2.2.1. Contratagdes realizadas pela OSC:

Meta /

Raz3o social do(s) fornecedor(es) N2 CNPJ/CPF etapa

relativa
KLAYNE KEN RIBEIRO SILVA DE ARAUJO 50.982.561/0001-01 1.5
LIVRARIA E PAPELARIA DO PROFESSOR 29.682.106/0001-02 1.3
MULT! COMERCIO MATERIAL DE LIMPEZA LTDA 33.818.828/0001-00 1.3.1
JOAO LEANDRO NETO 703.479.481-20 1.22e1.2.3
MARIA REGINA DE ALMEIDA 619.265.821-87 1.2.1
JAQUELINE DE JESUS CORDEIRO 31.463.868/0001-51 2.2
JANI CLEIDE DA SILVA 53.597.121/0001-29 1.2e2.3
CT PRODUCOES EDITORIAIS E PUBLICIDADE LTDA 02.677.897/0001-18 1.4
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PRISCILA DO CARMO PEREIRA 50.580.609/0001-55 2.1
HENRIQUE DA SILVA GOMES 51.033.117/0001-02 i )
ANA VIRGINIA MENDES SIRQUEIRA VALE 14.230.444/0001-28 1.2
A EDUCATIVA PAPELARIA E LIVRARIA LTDA 38.075.164/0001-50 13e3.2
KAREN CURY ORDOVAS 55.710.315/0001-14 1.2
PAIDEIA CONSULTORIA, PRODUCAO DE EVENTOS E BUFFET LTDA 38.075.164/0001-50 3.2

2.2.2. Descric¢do sobre informagdes da cotagdo prévia de precos no mercado:
O instituto tocar é uma instituicdo transparente e todos os seus processos de compras e sele¢do, bem como sempre atende os
ritos previstos em Leis e normas, desta forma o projeto em questdo para contratagdo de pessoal e fornecedores, seguimos
atendendo ao previsto no termo dos incisos XIX e XX do art. 42 e seguindo o previsto no art. 46, da Lei N2 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014, arts 36 a 40, do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016. Além de considerar o disposto no artigo 37, IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e subsidiariamente a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, no que couber.
Desta forma cada processo obteve um nimero de cotagdo e contrato sendo eles:
Numero Processo de Execugado
192024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
182024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
172024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
162024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
152024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
142024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
132024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
122024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
112024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
102024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
92024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
82024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
004/2024 Cotac¢do Prévia de Pregos-Registro
72024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
006/2024 Dispensa de Licitacao
52024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
003/2024 Cotacdo Prévia de Pregos-Registro
002/2024 Cotacgao Prévia de Pregos-Registro
32024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
22024 Pesquisa de Mercado (valor abaixo de RS 8.000,00)
001/2024 Cotacdo Prévia de Pregos-Registro

Nr dos Contratos Firmados com Contratados e Fornecedores
000005/2024
000004/2024
000003/2024
000002/2024
000001/2024

2.2.3. Percentual financeiro executado:

Mensurar o percentual da execuc¢ao financeira relacionando os pagamentos efetuados com o valor total contratado até o
periodo de que trata este relatorio 100%.
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Dos recursos repassados para execucao do projeto, foram executados o percentual de100% conforme previsto no plano de
trabalho.
2.2.4. Observacgdes:

3. ROL DE ANEXOS

Listar os documentos que serdo anexados na Plataforma Transferegov.br, objetivando comprovar as informagdes ora
prestadas, caso ainda ndo estejam registrados no sistema, referentes ao periodo de que trata os relatorios acima, tais como:
copias das cotacdes prévias de precos no mercado, dos contratos celebrados, dos registros fotograficos e/ou audiovisuais, das
relacdes de treinados/capacitados/beneficidrios, da relacdo dos eventos realizados, dos conteudos programdticos, dos
materiais produzidos etc., os quais devem ser inseridos na aba "Acomp. e Fiscalizagdo" / opgdo "Esclarecimentos", da Plataforma
Transferegov.br.

Foram anexados na aba anexo da prestacdo de contas os seguintes documentos:
Notas fiscais atestadas;

Extrato Bancario e Rendimento

cotacdes prévias de precos dos fornecedores e prestadores

contratos celebrados com fornecedores e prestadores

registros fotograficos

relagdes de beneficiarios,

Formularios com contetdo programaticos, dos materiais produzidos

Grupo Conect@r Mulheres - Unidas na Diversidade - Formularios Google - COnvite.pdf
Formulério de Avaliagdo e Satisfagdo - Formularios Google - CAPACITACAO.pdf
QUESTIONARIO SOCIAL - Grupo de Mulheres Assistidas - Formularios Google.pdf
Desenho Instrucional - PRIMEIRA ITINERANCIA - CONECTAR MULHERES - 14.05.2024.pdf
Termo de Autorizagdo e uso de imagem e voz - Formularios Google.pdf

Modelo Certificado Entregue - META 01.pdf

E Demais arquivos que estdo na aba da prestacao de contas.

Declaramos para os devidos fins, sob as penas da lei e sangdes administrativas aplicaveis, que as informacdes
supracitadas sdo veridicas e auténticas, condizentes com a realidade atual da parceria, de que trata
o periodo informado nos relatérios acima.

Brasilia - DF, 09 de dezembro de 2024

MARIA REGINA ALMEIDA
Asses fhanceiro do Projeto Presidente Instituto Tocar
responsavel(eis) pelas informacdes prestadas (com carimbo da OSC contendo o n.2 do CNPJ)

INSTITUTO TOCAR
CNPJ: 04.510.481/0001-36
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