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ESTATUTO - INSTITUTO TOCAR
CNPJ: 04.510.481/0001-36

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINS, DURAGAO, FORO E OBJETIVO SOCIAL

Artigo 1° - O INSTITUTO TOCAR, fundado em 25 de maio de 2001 se constitui em pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de carater filantropico, social e apartidario, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e artigo 5° Incisos XVI
a XX| da Constituicdo Federal, que por decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria, aprovou
alteracdo do seu Estatuto Social Consolidado.

a) Sediada no SGAN 914, Conjunto F, Médulo C, Casa, 01, Sala 03 - Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP: 70.790-146;

b) Fins sociais ndo lucrativos e de carater filantrépico, promovendo atividades e finalidades de
relevancia social;

c¢) Duragao por tempo indeterminado;
d) Com foro na Circunscri¢ao Judiciaria de Brasilia/DF;

e) Para desenvolver suas atividades e objetivos, o INSTITUTO TOCAR se constitui por
numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, sem distingao de qualquer
natureza, cor, sexo, nacionalidade, profissao, credo religioso ou ideologia politica;

f) O INSTITUTO TOCAR se organiza em unidades de prestagdo de servicos sociais e
culturais, em todo o territério nacional.

g) O Instituto Tocar obedece ao principio da universalidade do atendimento, sendo vedado
dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a determinada categoria
profissional.

OBJETIVO SOCIAL

Artigo 2° - O INSTITUTO TOCAR tem como objetivo social e finalidade a melhoria da
qualidade de vida de pessoas menos favorecidas e apoio as suas familias, podendo ampliar
sua finalidade para beneficiar comunidades prestando assisténcia social, material e
educacional, destacando-se:

§1° - Promover Assisténcia Social — com atendimentos voltados para criangas, adolescentes,
adultos, mulheres, pessoas idosas, populagdo LGBTQIA + e familias ou necessitados em
geral de forma permanente, em situagédo de risco social ou vulnerabilidade social de forma
planejada e continuada diretamente ou através do apoio de outras instituigdes que tambéem
tenha essa finalidade sendo que todos os servicos prestados sdo previstos na Politica
Nacional da Assisténcia Social (PNAS 2009), sendo vedada qualquer espécie de cobranga;

§2° - Proporcionar a criagdo de espagos de estudo, ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional referente a saude, educacao, ecologia e meio-ambiente, arte e cultura, esporte,
ciéncia e tecnologia, assisténcia social, geracao de emprego e renda, turismo, solidariedade,
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e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

§3° - Oferecer Educagao Infantil, primeira etapa da educagao basica que compreende da
Creche a Pré-Escola e Ensino Fundamental nos termos do que dispde as Leis n° 9.394/96-
LDB, 10.172/01-PNE, bem como a Educacao de Jovens e Adultos, de cursos preparatorios e
profissionalizantes e parcerias com instituicdes de ensino superior;

§4° - Promover o incentivo ao esporte, lazer e cultura, bem como assisténcia medica e
odontolégica em favor de seu publico alvo que estiverem sob os seus cuidados;

§5° - Realizar programas e projetos voltados a pessoa idosa contribuindo para um processo
de envelhecimento ativo saudavel e auténomo, através de acdes de combate a violéncia
assegurando, promovendo espacgos de encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria. Garantir a efetiva implementagao da Politica Nacional do
Idoso (1994);

§6° - Difundir principios que concorram ao desenvolvimento humano, a melhoria da qualidade
de vida, ao bem-estar, a saude e a elevacao do nivel da consciéncia e da condigcédo do ser
humano em todos os seus niveis de manifestagéo, reconhecidos por fisico, emocional, mental,
espiritual, transcendente e social, para todos, em todas as idades.

§7°- Promover a qualificagdo continuada de quadro de pessoal, além de adotar estratégias
para a atuagdo com criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia (fisica
e intelectual), com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e com altas habilidades ou
superdotacdo - especialmente criancas e adolescentes - dando equidade ao processo de
ensino-aprendizagem, como também, servigos de fraternidade humana, promovendo agoes
de valorizagao dos diversos tipos de familia, reconhecendo-as como nucleo da sociedade.

§9° - Promover e apoiar atividades sociais, culturais nas areas de educacao, saude, esporte,
cultura, acessibilidade, inclusao social, responsabilidade social, empreendedorismo, direitos
humanos e cidadania, género e sexualidade, identidade étnico-racial, tecnologia e inovagao,
meio ambiente e sustentabilidade,

§10° - Promocgao de acgdes e projetos de assisténcia social e desenvolvimento sustentavel,
capacitacao para o trabalho, e de consolidagao de direitos civis que visem garantir e executar
politicas publicas de igualdade racial, conforme texto da Constituicao Federal, envolvendo
populagdes remanescentes quilombolas e afrodescendentes, populagbes ciganas,
sedentarias e nao sedentarias das diversas ramificagbes instaladas no pais e indios das
diversas etnias em territério nacional;

§11° - Desenvolvimento de trabalhos direcionados a criancas e adolescentes em situacao de
risco social, consolidado a implementagao do Estatuto da Criangca e adolescente (1990),
dando atencgdo aos casos envolvendo uso de substancias psicoativas e de comercializagao,
violéncia e abuso sexual de criancas e adolescentes.

§12° - Contratacao, planejamento e execugdo, se necessario, servicos técnicos, obras,
instituicées ou 6rgaos publicos e privados nacionais e internacionais para efetivar suas acoes
na prestacao de servicos, fornecimento de mao-de-obra, consultoria, pesquisa e assisténcia
técnica, para as instituicdes publicas e privadas, por meio de convénios, contratos, acordos, e
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termos de parceria, sempre que tais servicos forem compativeis com os objewéédﬁf"&ﬁﬁﬁaﬂﬁ,
ou meios de geragdo de rendas para manutengao dos projetos e programas.

§13° - Execugdo de agdes, projetos e programas de forma direta ou indireta que visem o
desenvolvimento e suporte socioeconémico a pessoas egressas do sistema prisional,
viabilizando acdes de assisténcia a familia, capacitagdo para o mercado de trabalho e
promocao de assisténcia juridica gratuita.

§14° - Prestagao de servigos técnicos/operacionais e de consultoria para agbes, projetos e ou
programas alinhados ao desenvolvimento das politicas publicas nas trés esferas de governo,
com vistas a integracédo entre as diversas areas, com foco em: &reas sociais, ambientais,
educacionais, de comunicagao social, cultural, turismo, esportes, saude, empreendedorismo
e inclusdo social, qualidade de vida, igualdade racial, identidade de género e orientacao
sexual.

§15° - Elaboragao e publicacéo de livros, jornais, panfletos, materiais didaticos e paradidaticos,
referente aos conteudos aplicados pelo instituto e aqueles que forem necessarios em
beneficio da sociedade.

§16° - Possibilitar interacdo entre instituicdo de ensino superior, instituicoes publicas e
privadas.

§17° - Promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos, consultorias e prestagao de
servigos que garantam a melhoria da qualidade de vida de populagdes vulneraveis;

§18° - Promover e Manter a cooperagéo, integracao e harmonia entre crianca, adolescente,
familias e comunidades carentes, estimulando os seus desenvolvimentos e aprimoramentos
de cunho educacional, cultural, esportivo, recreativo e social, com pessoas em vulnerabilidade
social, bem como fornece o servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

§19° - Realizar, coordenar e planejar eventos culturais e artisticos. Promover programas e
projetos de incentivo a leitura, exposi¢cdes e quaisquer outras atividades voltadas a promogao
a cultura e expressoes artisticas locais e regionais;

§20° - Captar e executar programas, projetos e servigos voltados a sustentabilidade, visando
os objetivos de desenvolvimento sustentavel nos eixos - ODS.

§21° - Captar e executar programas, projetos e servicos voltados a implementacéo da Lei da
Aprendizagem (Lei 10.097/2000);

§22° - Realizar programas e projetos de protegdo em formato de acolhimento institucional e
familia acolhedora voltado a garantia dos direitos da cidadania, tanto de criancas e
adolescentes quanto dos pais e responsaveis;

§23° - Prestar servigo de Acolhimento Institucional, de carater provisorio e excepcional, para
a crianca ao adolescente em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontram-se, temporaria ou definitivamente, impossibilitados de cumprir sua fungdo de

cuidado e protecao, como forma de transicao para o retorno a familia de origem ou a colocagao
em familia substituta

§24° - Promover projetos de formagao e qualificagdo para ampliar as possibilidades de
insercao no mercado de trabalho e assim gerar emprego e renda;
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§26° - Realizar assessorias, programas e projetos voltados a implementagdo do Plano
Nacional de Prevencgédo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher; formar e apoiar grupos
de mulheres. Criar a¢des voltadas ao fortalecimento do protagonismo e insercao no mercado
de trabalho;

§27° - Realizar programas e projetos voltados de acesso ao mercado de trabalho para pessoas
com deficiéncia e populagdo LGBTQIA+;

§28° - Promover o Cooperativismo e Associativismo por meio de consultoria, formagao,
treinamento, recrutamento, gerenciamento e selegdo de voluntarios ou ndo, destinados as
funcdes de agente de saude, educador popular e as demais atividades que forem pertinentes;

Artigo 3° - O INSTITUTO TOCAR, para que atinja seus objetivos, desenvolvera projetos a
partir de recursos oriundos das contribuicdes mensais de seus associados, campanhas,
eventos diversificados, vendas de produtos, programas e planos de agoes, doacdes de
recursos fisicos e financeiros, do servigo voluntario, de contratagdo de servigos por meio de
parcerias com instituicoes do terceiro setor, com a iniciativa publica e privada em esferas
nacionais e internacionais.

Artigo 4° - O INSTITUTO TOCAR, observara os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, para desenvolver suas atividades e objetivos.
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CAPITULO Il | 187746
DOS ASSOCIADOS E SUAS RESPONSABILIDADES | Regrs 6o Pussoss Juridions |

Artigo 5° O INSTITUTO TOCAR se constitui de namero ilimitado de associados, sendo
distribuidos pelas categorias a seguir:

| - Associados fundadores, caracterizados pelas pessoas fisicas que subscrevem a ata de
constituicdo do INSTITUTO TOCAR, presentes na Assembleia de Fundacgao;

Il - Associados contribuintes, caracterizados pelas pessoas fisicas que nao participaram da
fundacao do INSTITUTO TOCAR, mas que voluntariamente venham a se associar e contribuir
de forma regular e mensal, com as taxas fixadas pela administracao, para a manutencao de
suas atividades sendo inscritos nessa condi¢cdo, bem como com honorarios técnicos apos
aprovacgao da Diretoria Executiva;

Il - Associados beneméritos, caracterizados por pessoas fisicas ou juridicas que venham a
prestar relevantes servigcos; contribuam de forma, fisica, intelectual, material ou
financeiramente para o desenvolvimento e manutengdo das atividades do INSTITUTO
TOCAR, sendo inscritos nessa condigao apds aprovacgao da Diretoria Executiva.

§ Unico: Os associados, dirigentes estatutarios, diretores, conselheiros, instituidores ou
benfeitores nao receberdo remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, das fungdes ou das atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 6° - Sao direitos dos associados fundadores e contribuintes, desde que estejam
adimplentes com suas obrigagoes:

INSTITUTO TOCAR ﬁ
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| - Votar e serem votados para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;
IIl - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nas condi¢cdes estabelecidas neste Estatuto;

IV -Ter acesso as informacgoes e atividades do INSTITUTO TOCAR, apds aprovacao da
Diretoria Executiva.

Artigo 7° -Sao deveres dos associados fundadores e contribuintes:

| - Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il - Acatar as decisbes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva; |78 de Pasosss Jurtitnas

Il - Cumprir com as obrigagdes assumidas com o INSTITUTO TOCAR estando inseridas as
contribuicdes mensais;

IV - Atuar ativamente para o desenvolvimento das atividades do INSTITUTO TOCAR.
Artigo 8° - Sao direitos dos associados beneméritos:
| - Tomar parte nas Assembleias Gerais (sem direito a votar e serem votados),

Il - Ter acesso as informagdes pertinentes ao funcionamento do INSTITUTO TOCAR apos
aprovacao da Diretoria Executiva.

Artigo 9° - Sao deveres dos associados beneméritos:

| - Cumprir suas propostas de colaboracao, sejam fisicas, materiais ou financeiras;
Il - Respeitar as disposi¢oes estatutarias e regimentais;

lIl - Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - Todo associado podera desligar-se do INSTITUTO TOCAR, exercendo esse
direito de modo voluntario.

Artigo 11° - Havera exclusao de associados se:

§ 1° - Comprovado o literal descumprimento de suas obrigagdes, especialmente se
caracterizar comprometimento do regular desenvolvimento dos objetivos do INSTITUTO
TOCAR, o que sera decidido pela Diretoria Executiva, que baixara resolugao nesse sentido.

§ 2° - Quando o associado afetar moralmente ou fisicamente de maneira negativa, ou com
suas acodes intentar deliberadamente em prejuizo ou impedimento das atividades do
INSTITUTO TOCAR, o que sera decidido pela Diretoria Executiva, que baixara resolugao
nesse sentido.

§ 3° - O associado for condenado em processo criminal e/ou qualquer outro processo que
cause desequilibrio ou prejudique as atividades do INSTITUTO TOCAR sera decidido pela
Diretoria Executiva e ratificada pela Assembleia Geral.

Artigo 12° - Os associados nao respondem de forma solidaria nem subsidiaria aos encargos

assumidos pelo INSTITUTO TOCAR.
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Artigo 13° - S6 podem concorrer as proximas eleigbes para a Diretoria da Associagao, os
associados que estejam no quadro ha mais de 01 ano e que estiverem rigorosamente em dia
com suas contribui¢ées.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 14° - O INSTITUTO TOCAR, constitui como Orgdos de sua administracéo, para serem
dirigidas na forma que disciplina:

| - ASSEMBLEIA GERAL; W® g9 Proteein o B
Il - DIRETORIA EXECUTIVA; P 187746 |
Il - CONSELHO FISCAL. | Rzt da Posossn, ovitice

§ 1° - O INSTITUTO TOCAR, tera um Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral,
que disciplinara seu funcionamento e atuagao, seguido das resolugdes a serem aprovadas
pela Diretoria Executiva.

§ 2° - A convocacao dos 6rgaos deliberativos far-se-a na forma do estatuto, garantindo a 1/5
(um quinto) dos associados o direito de promové-la.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituicao, sera constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe
exclusivamente:

| - Eleger a DIRETORIA EXECUTIVA e o CONSELHO FISCAL;

[l - Destituir membros da Diretoria e do Conselho;

lll - Decidir sobre a reforma estatutaria;

IV - Aprovar as contas anuais do INSTITUTO TOCAR;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir ou permutar bens patrimoniais;
VI - Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO TOCAR apresentado pela diretoria;

VIl - Decidir em ultima instédncia e em grau de recurso, questdes relativas a inclusao e
exclusao de associados do quadro social,

VIII - Outros assuntos de interesse da Instituicao e constante da ordem do dia no edital
de convocacao:

§1- Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez por ano, no decorrer

apos o encerramento do exercicio, para deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicao, submetida pela Diretoria;
b) Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

c) Discutir e homologar as contas e o balango anual, apés parecer do Conselho Fiscal;

INSTITUTO TOCAR %
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d) Outros assuntos de interesse da Instituicao e constantes do Edital de Convocagao.

§2° A Assembleia Geral Extraordinaria, realizar-se-a, quando convocada _para apreciar

qualquer assunto de interesse da Instituicdo e constante da ordem do dia: ’Ml;tf” Wioaiin 0N |

ety m g“”(ﬁ‘fﬁm
a) Pela Diretoria; 187746 '
b) Pelo Conselho Fiscal; e i Resfoiva do Poosnag Jurkdinng

e ek Sy

c) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes
sociais, na forma estatutaria.

§3° A convocacgédo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital na sede da Instituicao
e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§4° A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagao com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda e ultima convocagao, com qualquer numero de associados,
observando o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre cada convocagao.

Artigo 16° - Para as deliberagdes a que se referem aos incisos Il, Ill e V do artigo 15, € exigido
a votacdo minima de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para essa finalidade, vigorando a partir do seu efetivo registro em Cartorio.

DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° - E composta dos seguintes cargos: PRESIDENTE; VICE-PRESIDENTE;
TESOUREIRQ; SECRETARIO; eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro)
anos, sendo permitida mais de uma reeleigao consecutiva, sempre em carater voluntario.

§1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao farao jus a qualquer remuneracao de
exercicio de seus cargos, podendo, no entanto, serem remunerados em caso de participagao
especificas, de atividades técnica/profissional, em projetos e servicos executados pelo
INSTITUTO TOCAR, desde que sejam usados como referéncia os valores praticados no
mercado, e que sejam respeitados os limites previstos na legislacao vigente, atualmente Lei
Complementar n. 187/2021, artigo 3°, § 1°.

§2° - Em razao dos trabalhos voluntarios assumidos pelos associados e dirigentes do
INSTITUTO TOCAR, sem remuneracao, vinculo empregaticio e/ou contratual, caso haja seu
desligamento, nao podera pleitear vantagens ou indenizag¢des sob nenhum pretexto, inclusive
do tempo em que permaneceu na Instituicao.

§3° - A Diretoria se reunira, informalmente a cada dois més, exceto nos periodos de férias e
de recesso das atividades, em dia e hora marcados mediante convocacgao do Presidente, para
conhecer o andamento dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral.

§4° - A Diretoria se reunira extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente ou
por solicitagdo da maioria de seus associados, ou ainda, a qualquer tempo pela Assembleia
Geral.

§5° - A Diretoria podera a qualquer tempo ser destituida por decisdo da Assembleia Geral
havendo motivo justo e razoavel observando-se o direito a ampla defesa.

INSTITUTO TOCAR @
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§6° - O membro da Diretoria que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) alternadas durante um ano, sem motivos plausiveis, sera considerado renunciado
do cargo.

§7°- Os membros da diretoria que renunciarem ao cargo que foram eleitos em assembleia
ficam impedidos de se reelegerem na proxima elei¢ao.

Artigo 18° - As deliberagdes da Diretoria serao tomadas por maioria absoluta de votos dos
seus membros.
Artigo 19° - Compete a Diretoria Executiva:
| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral, proposta da programac¢ao anual da
Instituicao;

Il - Executar a programacao anual de atividade da Instituicao;
Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de gestao;

IV - Incluir associados ou exclui-los em acordo com o Estatuto e com o regimento
interno;

V - Admitir e demitir funcionarios;

VI - Celebrar convénios, contratos e parcerias, contrair obrigagdes, transigir e constituir
mandatario na forma publica e/ou privada, ressalvada a obrigacao de prestar contas;

VIl - A emissao e endosso de cheques, cartas e ordens de créditos, procuragao,
contratos e demais documentos constitutivos de responsabilidades ou obrigacdes do
INSTITUTO TOCAR serdo assinados pelo Presidente; em conjunto ou separadamente
com o Tesoureiro, e na auséncia desses, por seus substitutos estatutarios;

VIl - Dirimir os casos omissos.

§1° - A admissao e a demissdo de funcionarios serdo realizadas sempre de acordo com as
normas da Consolidacao das Leis do Trabalho e com o regimento interno.

§2° - A remuneracéao dos funcionarios tera como referéncia o valor médio salarial, praticado
no mercado na respectiva area de atuacgao.

Artigo 20° - Compete ao Presidente:
| - Convocar eleicdes e presidir a Assembleia Geral,
Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Il - Gerir e administrar o INSTITUTO TOCAR,

IV - Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente o INSTITUTO
TOCAR, podendo constituir procuradores na forma publica e privada, com ressalvas de
prestacao de contas;

V - Celebrar convénios, contratos e acordos, parcerias, transigir, contratar, admitir e
demitir funcionarios e contrair obrigacdes;

VI - Fomentar a capacitacao de recurso com entidades publicas e privadas, para
cooperagao de qualquer natureza;

INSTITUTO TOCAR / 8
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VIl - A emissao e endosso de cheques, cartas e ordens de créditos, procuragao,
contratos e demais documentos constitutivos de responsabilidades ou obrigagbes do
INSTITUTO TOCAR,; assinando-0s em conjunto ou isoladamente com o Tesoureiro;

VIlI- Coordenar a elaboragao do relatorio de prestagcédo de contas anual;

IX - Decidir os casos omissos, juntamente com os demais diretores, submetendo-os
guando necessario, a Assembleia Geral.

Artigo 21° - Compete ao Vice-Presidente:

| - Assessorar o Presidente em todas as suas competéncias e atos, substltumdo -0 na

Aa’fn’ %
auséncia e em caso de impedimento; Py ehodabor

Artigo 22° - Compete ao Secretario: | 18774 6

| - Redigir todas as Atas e Editais da Diretoria e Assembleia Geral; ;Rwyw»wgm» o Al

Il - Redigir as correspondéncias a serem expedidas pelo INSTITUTO TOCAR;

Il - Manter em arquivo todo o acervo de correspondéncias e documentos recebidos e
expedidos, relativos o INSTITUTO TOCAR;

IV - Promover os registros das Atas de Diretoria e Assembleia Geral, no Cartério
competente, mantendo copia arquivada.

Artigo 23° - Compete ao Tesoureiro:

I - Promover todos os pagamentos dos encargos do INSTITUTO TOCAR, apés o
visto do Presidente;

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios,
doagdes, mantendo em dia a escrituragcao contabil;

Il - Zelar pelo patriménio, pela segurancga dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios da Instituicao;

IV - Coordenar os servicos da area financeira, contabil, cadastral, manutencéo das
contas de depdsitos e outros relativos a sua area;

V - Assinar em conjunto com o Presidente quando necessario a emissdo e endosso
de cheques, cartas e ordens de créditos, procuragdo, contratos e demais documentos
constitutivos de responsabilidades ou obrigagées do INSTITUTO TOCAR;

VI - Apresentar relatérios da receita e despesa, sempre que forem solicitados, e
anualmente a composi¢ao das contas apresentadas a Diretoria, desenvolvendo outras
atribuicdes que lhe for conferida pela Assembleia Geral.

CONSELHO FISCAL

Artigo 24° - O INSTITUTO TOCAR sera fiscalizado por um Conselho Fiscal, constituido por
03 (trés) membros efetivos ndo remunerados, dentre os associados em dias com suas
obrigacoes e estes eleitos pela Assembleia Geral, coincidente com o mandato da Diretoria.

Artigo 25° Compete ao Conselho Fiscal:
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| - Examinar os livros de escriturag@o do INSTITUTO TOCAR,;

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer para os o6rgaos
superiores da Instituic&o;

Il - Requisitar dos Tesoureiros, a qualquer tempo, documentos comprobatorios
relativos as operagoes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO TOCAR;

IV - Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes, bem
como a fiscalizagao eventual do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios e
demais érgaos afins; e

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 26° - O Conselho Fiscal do INSTITUTO TOCAR, se reunira ordlnarlamente a cada
semestre e, extraordinariamente sempre que necessario. Oficie o O

CAPITULO IV
O PATRIMONIO E A RECEITA
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Artigo 27° - O patrimdnio do INSTITUTO TOCAR, sera constituido pelos bens imoveis e
moveis, pelas subvencgdes, auxilios, donativos, legados e pelas rendas patrimoniais.

Artigo 28° - As receitas do INSTITUTO TOCAR serdo provenientes das contribuicoes dos
associados, de aplica¢oes financeiras, e as decorrentes da prestacao de servigos, contratos,
convénios, eventos, doagdes e outras atividades de arrecadacoes.

§ Unico - Todas as Receitas auferidas relacionadas neste artigo ser&o aplicadas integralmente
na execug¢ao e no desenvolvimento dos Objetivos Sociais conforme previsao estatutaria e
dentro do Territorio Nacional.

Artigo 29° - O INSTITUTO nao distribuira resultados, dividendos, bonificagcoes, participagcdes
ou parcelas do seu patriménio a seus associados, diretores, conselheiros, instituidores ou
benfeitores, sob qualquer forma ou pretexto e, na hipotese de prestacdo de servigos a
terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao de mao de obra, nao transferira a esses
terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no art. 7° do art. 195 da Constituicao
Federal.

CAPITULO V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 30° - O INSTITUTO TOCAR, em todas as suas prestacdes de contas, observara a
legislacao vigente, os preceitos deste Estatuto e do Regimento Interno, além das seguintes
modalidades:

- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, incluindo, também, a sua escrituracéo;

Il - Analise do relatério da gestao da Diretoria;

[ll - Analise do parecer do Conselho Fiscal, %
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IV - A publicidade, por meio idéneo, no encerramento de cada exercicio fiscal, bem
como do relatorio de atividades e demonstragdes financeiras.

§1° - O INSTITUTO mantera escrituragao contabil regular, com registro de despesas e
receitas, bem como registro em gratuidade de forma segregada, se for o caso, em
consonancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacao fiscal
em vigor.

§2° - O INSTITUTO conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de emisséao,
os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos
ou a operagoOes realizadas que impliqguem modificagdo da situagao patrimonial.

§3° - O INSTITUTO apresentara as demonstracdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente, legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao hm:te ﬁxado pela Len
Complementar n. 123, de 14/12/2006. '

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

elei¢cdes da Diretoria e Conselho Fiscal, desde que estejam no quadro soc;al ha mais de 01
ano e que estejam rigorosamente em dia com suas contribuicdes.

Artigo 32 — O mandado da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida mais de uma reeleicao consecutiva, sempre em carater voluntario.

Artigo 33 — No processo eleitoral, serao obedecidos os seguintes tramites:

| — Sera designada a data da eleicdo com antecedéncia minima de 30 dias antes do término
do mandato;

Il — O Presidente da Diretoria Executiva enviara circulares aos associados, ou publicara Edital
de Convocacgao na sede do Instituto;

[l = No dia da elei¢do, € necessario compor a mesa por um presidente, um secretario e um
mesario, escolhidos entre os associados, desde que nao sejam candidatos. Cabe a esse
grupo verificar a identidade dos votantes, orientar a votacao, distribuindo as chapas, recolher
os votos depositados em urna, fazer apuragao e registrar os resultados em ata ao final da
apuracao.

Artigo 34 — Nao havendo chapas validas registradas ou havendo empate na eleicdo, os
mandatos anteriores ficam automaticamente prorrogados até que seja realizada a nova
eleicao.

Artigo 35 — Em caso de vacancia de algum cargo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,
durante o periodo do mandato, sera indicado e aprovado pela Assembleia Geral nome para
substitui-lo, devendo exercer o cargo somente até o final do mandato do respectivo
antecessor, sendo permitida mais de uma reeleicdo consecutiva, sempre em carater

voluntario.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31° - A dissolugéo parcial ou total do INSTITUTO TOCAR, somente se concretizara
por ato de autoridade judicial, com o efetivo transito em julgado; ou por aprovacao em
Assembleia Geral Extraordinaria, com votacao por maioria absoluta, o que neste caso, havera
estudo prévio acerca da real inviabilidade econdmica e financeira do seu desenvolvimento,
respeitados os limites constitucionais vigentes e preservados os direitos e garantias
individuais.

Artigo 32° - Ocorrendo a extingdo ou dissolugao do INSTITUTO TOCAR, sob qualquer forma
e natureza, os bens e valores apurados serdo revertidos em favor de entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas, nos termos do art. 5°, 1ll, do Decreto n® 11.791, DE 21
DE NOVEMBRO DE 2023, isto é, apds aprovagao em Assembleia Geral, convocada para
essa finalidade, sera nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal, este composto de 03 (trés)
membros, os quais usardo em suas operagdes, a expressdo “em liquidagao”.

Artigo 33° - As propostas de modificacoes deste estatuto serdao de iniciativa da Diretoria
Executiva por maioria absoluta, da Assembleia Geral por 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes; que devera apresentar sua proposta diretamente a Diretoria, a qual encaminhara
para Assembleia Geral.

Artigo 34° - Este Estatuto entrara em vigor a partir de seu registro em Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, ficando revogadas todas as disposigdes em contrario.
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