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PLANO DE TRABALHO

1. Nome do Projeto
Tocar o DF Futuro: Qualidade da Vida para o Desenvolvimento Infantil

2. Dados do Proponente
Instituicao Proponente:
INSTITUTO TOCAR
CNPJ: 04.510.481/0001-36
Enderego completo:
STSGAN QD 9214 MD F Casa 1 Sala 03 - Asa Norte
CEP: 70.790-146

Telefone da instituicao: 61 999666792

Nome do Dirigente: Maria Regina de AiImeida
CPF: 619 265 821 87
Cargo na Instituigao: Presidente

Telefone do Dirigente: 61 981721901

\ 3. Descricdo da Proposta

Periodo de Execugdo Total do Projeto: 12 meses
ST SGAN QD 914 MD F Casa 1 Sala 03 - Asa
Local de Execugdo do Projeto: Norte e nas sedes das instituicdes que
receberdo as capacitacoes.

Linha de agdo do Edital
2.1 Formacdo e Capacitacdo 2.1.1 De profissionais que atuam diretamente com

criancas e adolescentes; 2.1.2 De organizacdes da sociedade civil que atuam
ou almejam atuar na garantia dos direitos de criancas e adolescentes;

Identificagdo do Objeto

O Projeto “Tocar o DF Futuro - Qualidade da Vida para o Desenvolvimento
Infantil” visa promover a capacitacdo de 500 profissionais incluindo educadores
de creches parceiras da Rede PuUblica de Ensino Infantil e Cuidadores Sociais da
Rede de Acolhimento do DF. Tem como objetivo a exceléncia no
aprimoramento profissional, por meio de oficinas tedrico-vivenciais e formacdo
semipresencial com conhecimentos de prdticas integrativas de saude,
psicologia, e orientacdes para o desenvolvimento da primeira infantil.

Serdo facilitados recursos vivenciais de cuidado e autocuidado com o objetivo

de propiciar um espaco de interacdo afetiva, apoiada em técnicas do cuidado

infegral, como suporte para instrumentalizar os participantes nas intervencoes
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coftidianas e na qualidade de servicos prestados as 4.600 criancas beneficiadas,

cuja faixa etdria é entre 0 e 5 anos.

Justificativa da proposicao

Segundo levantamento do IDados (2018), com base nos nUmeros do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revela que o nUmero de mulheres que
sdo responsaveis financeiramente pelos domicilios vem crescendo a cada ano,
e no Brasil, esse numero ja chega a 34,4 milhdes de mulheres. Com o crescimento
do nUmero de mulheres no mercado de trabalho, consequentemente, cresce a
necessidade de espacos para cuidados ndo parentais.

Segundo a Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal, em 2019,
havia um déficit de 20 mil vagas para criancas de até 3 anos e esse niUmero vem
crescendo a cada ano. Esta crescente busca de vagas em creches vem
despertando grande atencdo das Politicas Publicas vigentes, estabelecendo
novos objetivos e padrées na qualidade destes servicos prestados. Com o
advento do Marco Legal da Primeira InfGncia (2016), sdo muitos os esforcos em
tornar esses espacos cada vez mais preparados a garantir o desenvolvimento
infegral de criancas em seus primeiros anos de vida. E a formacdo continuada
do educador é uma preciosa ferramenta, diiamos até que é um fator
indispensdvel, neste processo.

As propostas de escolas sauddveis ou escolas promotoras de saude integral sGo
exemplos de esforcos canalizados para a transformacdo da escola em um
ambiente favordvel d salde da comunidade que a constitui. Contudo, estudo
mostra que, na maioria delas, o educador/cuidador € pouco lembrado como
sujeito potencial a ser capacitado para as acdes promotoras de bem-estar e
pouco se sabe sobre as condicdes de saude, de trabalho e da qualidade de
vida do docente.

O cuidado de alta qualidade é aquele capaz de gerar confianca e vinculo
afetivo entfre a crianca e o adulto. Nesse sentido, a discussdo sobre o tema visa
a compreensdo do cuidado das familias e outras pessoas que cuidam delas,
como educadoras de creches e pré-escolas, mediante a interagcdo e o lUdico,
estabelecem-se vinculos afetivos significativos e essenciais ao bem-estar infantil.
Segundo Howes (1983), a qualificacdo do cuidador em ambiente de creche ou

pré-escola é um fator que gera resultados promissores na estimulagcdo cognitiva
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e social de qualidade, promovendo o bem-estar da crianca e um
desenvolvimento sauddvel.

Segundo o professor e médico pediatra Jack P. Shonkoff (2019), o
desenvolvimento na drea da salde e também os avancos educacionais, a
produtividade, a expansdo da cidadania, a formacdo de uma comunidade
mais forte e o que fizermos de positivo para as criancas que estdo crescendo,
tudo isso resultard em pais melhor.

Neste contexto, o Instituto Tocar pretende expandir suas acdes, numa proposta
preventiva no empoderamento dos educadores, com acdes de apoio e
acompanhamento de mudanca de comportamento e hdbitos sauddveis. Visa-
se a qualidade da vida, minimizando conflitos no nicleo educacional, dando
énfase ao fortalecimento de vinculos e a construcdo da resiliéncia. E, desse
modo, resguardando os direitos da crianca de se desenvolverem num contexto

seguro e afetivo.

Objetivos:

Objetivo Geral:

Desenvolver as competéncias de 500 profissionais que atuam na Educacdo
Infantil e cuidadores da Rede de Acolhimento do DF, capacitando-os para
mudancas individuais e melhoria da qualidade de vida destes cuidadores. Por
conseguinte, beneficiando 4.600 criancas atendidas pela rede publica de

ensino e atendidas pela rede de acolhimento do DF.

Obijetivos Especificos:

e Qualificar as acdes através da confratacdo de uma equipe
multidisciplinar ampla e altamente qualificada;

e Fortalecer e instrumentalizar os educadores (as) para uma atuacdo de
qualidade com estratégias de autocuidado, incluindo o gerenciamento
do estresse;

e Produzir conteldos de qualidade, estimulando a participacdo e
melhorando o processo de aprendizagem;

e Ampliar o debate para toda a comunidade acerca da importéncia do

afeto e cuidado nas relacdes cuidador e atendidos.
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MEIOS DE
N° DA META META ATIVIDADE DA META RESULTADO VERIFICACAO
Conftratar os seguintes
profissionais: 01
CoordenadorGeral, 01
Serd realizado processo Auxiliar de - Contrato de
Confratar equipe de selec;,éo da eguipe Coordgnogdo, 01 pres’rogéo de
especializada garantido a gfrgves de edn‘9| Asss’fem‘e serv!c;o;
01 qualidade dos processos publico cieselec;og; Operacional, 01 ) Reopos e/ou
formativos propostos. Contratacao dg cquipe P'edogogo,' o1 gqu de
conformedescritos nesta Assistente Social, 01 recolhimento;
proposta. Psicologo, 04Terapeutas -Registro fotogrdfico.
Integrativos e 01 Motorista.
Todos contratados em
regime CLT.
A Formacdo serd
composta por: 06 . N
) o Oficinas, sendo: 2 na Capacitar 500 ) D'VU,Ig,OQOO das
Re(?cllzor afividades para a modalidade presencial colaboradores através de O’Ir'IVICCIdeeS
ormacao pard 50.0 e 4 online;Além disto, Curso semipresencial reaiizd 05.”‘.’?
02 colobc;rqdores, g?rog’rmdo © cada turma realizard 01 formado por: 06 Oficinas, reRdlesTspglgls,
oréfica e qualicando os | Cfividade préfica junto | sendo 02 enconiros atividade:

atendimentos prestados.

a comunidade,
totalizando 70 horas
aulas.
Participardo da

presenciais e 04 através de
plataformas on-line.

Lista de Inscritos;
-Lista de Presenca;
- Registros fotogrdficos.
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Formacdo 18
instituicdes que serdo
organizadas emturmas
da seguinte forma: 1
turma por escola + 1
turma englobando
toda arede de
acolhimento
totalizando 9 turmas.

Ampliar o alcance das
atividades do projeto
envolvendo as familias e a
comunidade através de 01
Conferéncia Livre com a

Ao final da formacdo
de todas as turmas,
serdo realizados um

evento amplo

Criaor uma rede de debates
acerca da importéncia do
cuidado e do afeto na

Divulgacdo das
atividades
realizadas nas
redessociais;

03 temdatica "O Poder do Afeto™: envolve'ngb fodos os primeira infGncia envolvendo i Re}qfono o.Ie
infegrando acdes em prol do participantes. i 1.000 pessoas das , cn‘lwdode,'
desenvolvimento familiar e Este evento ocorrera na comunidades. -Lista de Insciitos;
socioafetivo de criancas na n,nodolldcide Oﬂ|l|’1§, no -Lista de Preser}go;
orimeira infancia”. ultimo més de projeto. - Registros fotograficos.
- Serd realizado
Instalacgo de um estidio de processo de selecdo da Instalacdo de 01 estudio Nota fiscal;
gravacdo. Ele sera ufiizado equipe afraves de profissional para a producdo - Contrato de
04 para %rf\{%roiuélzscec\”iecﬁ;cg? edital publico de de Video aulas e produc&o prestac&o de
Ocsjlcé(rjn deeureolizor Tro?smisséges seleg~oo; de conTeOdo§ para das servic;o;
; - Contratacdo de uma formacodes. - Registro
on-line. empresa especializada Fotogrdfico.
para esta atividade.
Ter suporte de assessores . . Contratar assessoria
05 especialistas para integrarem as - Serd reclizado Contdabil, de Marketing e - Confrafo de

atividades do Projeto.

processo de selecdo da

producdo digital e

prestacdo de
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equipe através de
edital publico de
selecdo;
- Contratacdo de uma
empresa especializada
para esta atividade.

especialista em qualidade
producdo EAD.

SEvico;

- Relatdrio de

atividades;
Nota fiscal.

06

Divulgacdo do Projetos e
promover junto a comunidade
a aplicacdo do recurso do
FDCA/DF.

- Planejar estas
atividades e definirum
roteiro;

- Convidar participantes;
Realizar evento online.

Realizar 01 evento de
lancamento do projeto e 09
de encerramento.

- Registro de

presenca;

- Relatdrio de

atividades;
- Registro
Fotogrdfico.

Obs: Os encontros previstos para a formagcdo da rede de acolhimento acontecerdo na sede da Casa de Ismael (Brasilia).
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5. METODOLOGIA

Como modelo tedrico-metodoldgico para a realizagcdo do projeto a capacitagdo serd
embasada na Teoria Bioecolégica do Desenvolvimento Humano, cujo objetivo € o estudo
do desenvolvimento humano através da interacdo de quatro nlcleos que se inter-
relacionam: o processo, a pessoa, o contexto e o tempo. Para Bronfenbrenner (1996), o
desenvolvimento ocorre a partir da interacdo entre o meio e o individuo, entendendo que
o contexto ambiental sofre muUltiplas influéncias das acdes que estdo sendo executadas,
das percepcodes da pessoa, das atividades realizadas e das interacdes estabelecidas com
o meio, influenciando e sendo influenciado pelo individuo. Esse contexto ambiental é
construido a partir da influéncia de inUmeros aspectos (como o cultural, o social, o
psicolégico, o histérico, dentre outros), indo além da situacdo imediata estabelecida
(Kobarg & Vieira, 2008). Para Bronfenbrenner e Ceci (1994), os processos proximais sao os
principais propulsores do desenvolvimento de uma pessoaq, por possibilitar que seus recursos
subjetivos sejam instigados e ampliados através das relacdes interpessoais.

Neste sentido, as formacdes realizadas terdo as seguintes diretrizes:

e Disseminar informacdes didaticamente e com orientacdes prdaticas para apoiar
profissionais da educacdo que formam a rede de protecdo da Primeira InfGncia,
adquirindo atitudes, acdes e posturas que podem fazer diferenca na vida presente
e futura da crianca pequena e, consequentemente, interferir diretamente em toda
a sociedade, cujas bases se formam nos primeiros anos de vida.

e Promover uma visdo integrada do Profissional da Educacdo como sujeito € no intuito
de aqjudd-lo a se autoconhecer e se desenvolver, alcancando seguranca e
autonomia no cumprimento de suas funcoes;

e Abordar os conhecimentos cientificos atualizados que auxiliaom o educador(a) a
promover aimportancia da afetividade na primeira infGncia e o seu enorme impacto
na produtividade da economia € no combate a desigualdade;

e Focarna compreensdo da crianca como um sujeito de direitos e individuo com valor
em si mesmo, que deve ser respeitada e valorizada como pessoa na sua condicdo
peculiar de desenvolvimento, na sua identidade e subjetividade;

e Desenvolver acdes de cuidado que considerem a crianca como sujeito integral e
possam atendé-la na sua globalidade;

e Facilitar a reflexdo do educador(a) sobre seu contexto familiar para melhor

compreender sua dindmica com as criancas, fomentando um novo perfil familiar;
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e Oportunizar novos conhecimentos para o educador em suas necessidades de
reflexdo, de construcdo de saberes e prdticas sobre os vinculos afetivos e sociais
fundamentais;

e Ressaltar fundamentos tedricos que conduzam o educador a compreender as
din@dmicas do Estresse Toxico, gerando habilidades para atuar no cotidiano;

e Desenvolver frabalhos de relacdes grupais para que o contexto da convivéncia
escolar possa melhorar progressivamente nas suas relacdes interpessoais;

e Orientar os educadores (as) no que diz respeito & complexidade, a especificidade e
a singularidade dos processos subjetivos implicados na aprendizagem e no
desenvolvimento, nas suas mais variadas formas de expressdo;

e Oferecer acesso a conhecimentos psicoldgicos que possam contribuir para tomada
de decisdes que resultem em melhorias do processo de atuacdo;

e Promover a afetividade como valor pedagdgico e estimular, por meio de atividades
sauddveis e em grupos, os vinculos das criancas incentivando o sentir, o pensar e o
realizar de atitudes positivas no dmbito da creche, familiar e da sociedade;

e Desenvolver a autoestima e as potencialidades dos profissionais, objefivando o
fortalecimento emocional e relacional;

e Apoiar o desenvolvimento integrativo da saude, empreendendo uma abordagem
atualizada da sustentabilidade do individuo e seu ambiente. Incluindo a promocdo
de hdbitos sauddveis de vida no contexto profissional, familiar e comunitdrio.

O desenvolvimento do projeto entre equipe técnica e participantes se apoiardo nos

seguintes aspectos:

e Interacdo e engajamento em uma tarefa comum;

¢ Momentos de acolhimento e autocuidado - cuidar do Cuidador;

e Vdrios encontros em um periodo relativamente regular e estavel;

e Afividades vivenciais (lUdicas, com arte terapia e prdaticas do cuidado integral)
permeadas de atividades tedricas/técnicas);

e Proposta da reciprocidade como valor nas relacdes interpessoais diretfamente
relacionadas & capacitacdo;

e Didlogo da equipe técnica e participantes que permitirdo, nos temas do contexto
estudado, instigar seus recursos subjetivos.

As atividades do projeto serdo realizadas em parceria com as seguintes instituicoes:
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EVENTO

Vagas Criancas de
Instituicao - Local Profissionais/| 0a 5 anos
cuidadores |Beneficiadas
Creche Bem —-me- quer - Sdo Sebastido 39 280
Centfro Educacional de Educacdo Infantil
Tocando o Mundo- Gama. 16 134
Centro de Educacdo Infantil Casa de Ismael —
Brasilia 33 208
Hotelzinho S&o Vicente de Paula - Planaltina/DF 35 200
Instituto Renascer — Cidade Estrutural/DF 120 500
AFMA Acdo Social Comunitdria - Samambaia/DF 125 500
CEPI Azuldo - Samambaia 26 174
CEPI Papagaio - Ceiléndia 26 174
REDE DE ACOLHIMENTO DO DF - participardo as
seguintes instituicdes: Ass. Social ABBA PAI, Irmdo
Aureo, Casa Transitéria, Batuira, Casa do 80 130
Caminho, Lar de Sdo José, Casa de Ismael, Nosso
Lar, Chico Xavier e Padre Cicero.
TOTAL 500 4.600

LANCAMENTO DO PROJETO:

DE

A primeira atividade do Projeto Tocar o DF Futuro trata-se de um grande evento de

lancamento com o objetivo de manter a transparéncia e a difusdo dos feitos do FDCA/DF.

Para estd atividade estardo convidados:

e Representantes das escolas;

e Ministério PUblico;

e Representante do CDCA;

e EqQuipe gestora;

e Tribunal de Justica.

Este evento acontecerd na modalidade online e serd transmitido e divulgados em nossas

redes sociqis € nosso site.

A execugdo do projeto “TOCAR O DF FUTURO" estd basicamente dividida em 5 (cinco)

etapas:

1° Etapa - Contratagao de Equipe Especializada
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A importé@ncia do processo educativo como potencializador de novas necessidades
humanizadoras se dard através de uma equipe composta por profissionais qualificados,
desde a gestdo de todas as etapas inerentes a esta proposta, quanto aos profissionais que
atuaram diretamente com os educadores. Neste sentido, além da equipe multiprofissional,
contrataremos assessorias especializadas para o atendimento da seguinte demanda:
Assessoria contdabil, Assessoria de marketing e producdo de conteldos e assessoria de
dados.

2°. Etapa - Capacitagdo Oficinas Tedrico-Vivenciais - Qualidade da Vida para o
Desenvolvimento Infantil

a) Aplicacdo de um questiondrio de avaliacdo dos conhecimentos prévios dos temas que
serdo abordados com os participantes, para que um outro questiondrio seja aplicado no
final do projeto e se tenha dados comparativos no relatério final, em instrumento proprio
para andlise da efetividade do projeto.

b) Para a capacitacdo de 500 Profissionais/Cuidadores das 18 instituicées parceiras do
projeto, ser@o realizadas oficinas tedricas e praticas. Cada instituicdo receberd 06 Oficinas
e Olatividade pratica junto a comunidade, totalizando 70 horas aulas.

Nestas formacodes, iremos utilizar metodologias ativas baseadas nos principios da
participacdo direta do educando no processo de aprendizagem. Os materiais de estudo
serdo produzidos em uma linguagem simples de aprendizagem e acessivel a todos os
puUblicos, permitindo ao aluno um entendimento mais abrangente de todo o conteldo.
Nos processos de formacdes teremos uma parte prdtica, onde os profissionais serdo
estimulados e direcionados a aplicar as técnicas aprendidas com as criancas atendidas.
Em todas as etapas serdo usados diversos recursos tecnoldgicos para aproximar aluno,

professor e a aprendizagem pratica.

CURSO DE CAPACITAGAO
Tema Contetdo Objetivo Duracdo/CH| Facilitador Local

1- Terapia do|Fundamentos da|Apresentar 3h Coordenador [Na sede da
Toque no |Terapia do | histérico da geral e |Instituicdo
Cuidado Toque e |Terapia do Toque equipe participante
Integral e como |Shantala: e a prdatica da técnica
Prdtica principais Shantala, utilizada
Preventiva abordagens e|lem bebés e

descobertas criancas

cientificas
2- A import@ncia|Melhorar a|3h Coordenador [Na sede da
Comunicacdo |das linguagens|convivéncia na geral e |Instituicdo
Afetiva e escola e fortalecer participante

10
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Interacdo
Afetiva e Social
com a
comunidade

do amor no|os
cofidiano;
Elementos e

estratégias

relacionamentos
interpessoais.

equipe
técnica

escolar fundamentais
para a
comunicacdo.
CURSO DE CAPACITAGAO- MODALIDADE ON-LINE
Tema Conteudo Objetivo Duragcdo/CH| Conteudista | Sistema
1- A Inferacdo |Estudo da interacdo | Conscientizar 12h. Coordenador|Sala de
Social e ole do|sobre o papel geral e|Aula
Desenvolvimento |desenvolvimento de|que cumpre o equipe (Classroom
Humano. relacdes sociais; O|afeto nas técnica Google).
afeto e sua |relacoes
importncia para a|interpessoais e
interacdo social; no dambito do
desenvolvimento
social.
2 - O |Conjunto de estudos|Dar a conhecer|12h. Coordenador | Sala de
Desenvolvimento |interdisciplinares os fenbmenos do geral e|Aula
Humano nas|orientado a | desenvolvimento equipe (Classroom
Suas Diversas | compreender 0s |humano nas suas técnica Google).
Etapas. fenbmenos diversas etapas
relacionados ao|a parti de uma
desenvolvimento perspectiva
dos individuos |interdisciplinar.
englobando as
dreas social,
psicoldgica e
biocomportamental.
3 - Experimentos |Estudos sobre | Esclarecer sobre|12h. Coordenador | Sala de
da Psicologia e|grandes a necessidade geral e|Aula
Medicina Sobre |experimentos da| bioldgica do equipe (Classroom
o Poder do|psicologia sobre olafeto e  sua técnica. Google).
Toque na|anseio do ser|dimensdo no
Vinculacdo humano de  se|contexto da
Afetiva. vincular primeira inf@ncia
afetivamente como
uma  necessidade
bioldgica.
4 - A Construcdo |Conceito de vinculo | Apresentar as|12h. Coordenador|Sala de
Psiquica a Partir|parental e sua|dindmicas que geral e|Aula
da Privacdo do|participacdo na |interferem na equipe (Classroom
Vinculo Parental. | construcdo psiquica; | construcdo técnica Google).
Desenvolvimento de | psiquica do
estratégias de |individuo por
intervencdo. ocasido da
privacdo do

vinculo parental;
Desenvolver
estratégias para

11
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lidar com o
problema e
minimizar  suas
consequéncias.

a) Monitoramento das Acoes:

Serd contratado profissional especialista em producdes EAD para prestar consultoria,
analisar resultados e alcance das atividades.

Para isso, serdo aplicados durante a capacitacdo questiondrios para avaliacdo do
processo de aprendizado, para auto-avaliacdo dos participantes, para contemplar o nivel
de satisfacdo das atividades quanto ao desenvolvimento dos participantes e do projeto.
b) Informacdes Complementares:

As atividades poderdo ser realizadas em uma ou mais Instituicdo contemplada no projeto
ao mesmo tempo, a depender do cronograma tragcado junto s mesmas.

A gquantidade de profissionais atuando nas formacdes e a quantidade de oficinas serd a
mesma independente da quantidade de educadores que receberdo a capacitacdo. A
nossa proposta visa capacitar e estruturar uma rede de afetos integrando a comunidade
local e as familias através da escola.

3% Etapa - Acgdo Tocar na Comunidade

Atividade complementar no processo de formacdo, onde os educadores serdo
estimulados a disseminar os conhecimentos recebidos ao realizar encontros locais com o
intuito de envolver a comunidade e as familias atendidas nas instituicdes onde atuam. Esta
atividade contard carga hordria de 10 horas no processo de formagdo.

4°. Etapa - Conferéncia o Poder do Afeto

Esta atividade serd o dpice do Projeto. Toda a equipe do projeto estard envolvida nesta
proposta. O Planejamento e execucdo desta etapa fard parte da avaliagdo dos
participantes e serd contabilizada como carga hordria de 06 horas, totalizando todo o
curso 70 horas de formacdo.

5° Etapa - Encerramento do Projeto por Escola, confraternizagao e certificagao.

a) Aplicacdo de um questiondrio de satisfacdo e avaliacdo do resultado do projeto em
instrumento proprio.

b) Evento de enceramento do projeto acontecerd por escolar, exceto pelo grupo
formado pelas instituicdes da rede de acolhimento que terdo 1 juntas. c) Nesta atividade
serd apresentada a sintese do aprendizado realizado no curso, propiciando o
compartiihamento dos resultfados, com entrega dos certificados e um lanche celebrando

a conclusdo do Projeto, em cada uma das instituicdes participantes.

12
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Para a execucdo com qualidade e garantindo o alcance do Projeto Tocar o DF do Futuro,
incluimos itens que envolvem: Veiculo, combustivel, material pedagdgico e de expediente,

equipamentos eletrénicos enfre outros.

Locais Percurso
Gama Brasilia X Gama= 30km X 2 (ida e volta). X 10*.

Sdo Sebastido | Brasilia X SGo Sebastido = 26km X 2 (ida e volta). X
10*.
Planalfina/DF Brasilia X Planaltina= 50km X 2 (ida e volta). X 10*

Cidade Brasilia X Estrutural = 18km X 2 (ida e volta). X 10*
Estrutural.
Planalfina/DF Brasilia X Planaltina = 50km X 2 (ida e volta). X 10*
Samambaia/DF | Brasilia X Samambaia= 32km X 2 (ida e volta). X

10*
Ceildndia Brasilia X Ceildndia= 26km X 2 (ida e volta). X 10*
Samambaia Brasilia X Samambaia= 32km X 2 (ida e volta). X
10*
Brasilia Brasilia X Brasilia = 10 km X 2 (ida e volta) X 10*.

*3 Visitas de planejamento + 2 Encontros Capacitacdo + 4 Visitas para atividades praticas
+ 1 Encerramento.
Os cdiculos referentes as despesas de combustivel sdo os seguintes:

Percurso Total Consumo do Veiculo Qtd de Litros*
5.480 km 10 km/I 548 litros por veiculo.

*Para todas as atividades do projeto.
Serdo utilizados 2 carros para o fransporte da equipe, sendo um veiculo da instituicdo e
outro que serd adquirido com recursos deste projeto. Sendo assim, a despesa de
combustivel fotal € de 1.096 litros.
Todos os participantes receberdo um “kit lanche” nas formacdes presenciais, totalizando
1.500 kits para todo o projeto.
E importante reforcar, que o projeto terd duracdo total de 12 meses. A atuacdo da equipe
em cada unidade escolar serd de até 4 semanas. O cronograma com as datas e o roteiro
nas escolas serd fechado posteriormente. Antes do inicio das atividades, serd apresentado
para aprovacdo da equipe técnica de acompanhamento, o planejamento de cada umas
das atividades com previsdo de datas.

COMPROMISSOS
Haverd um acompanhamento continuo da qualidade dos processos formativos e para isso
visamos promover, afravés das nossas atividades, os seguintes compromissos:

e ODS 03: salde e bem-estar e ODS 04: educacgdo de qualidade.
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RECURSOS HUMANOS

Instituto

Totor

o l2e de~ Duracdo da Jornada
o N° de contfratacdo -
Cargo Afribuicoes rofissionais (CLT, MEl ou contfratacdo de
P : (exemplo: horas, frabalho
RPA)
meses)
Profissional graduado na drea de psicologia ou
ciéncias humanas, com ampla experiéncia em
Coordenador gestdo de projetos sociais e trabalho com 01 CLT 12 meses* 40h/ .
Geral . . - . semanais
criancas e adolescentes em situacdo de conflito,
risco e vulnerabilidade.
Profissional graduado com experiéncia em
Auxiliar de frabalhos voltados a criancas e adolescentes. 40h/
~ Este profissional serd responsdvel por auxiliar 01 CLT 12 meses* .
Coordenagao - = semanais
todas as acdes da coordenacdo, atuando como
suporte e apoio técnico para toda a equipe.
Profissional graduado em servigco social, com
experiéncia de atuacdo em educacdo. Este
profissional deverd ter experiéncia em trabalho 30h/
Assistente Social de formacdo a disténcia e gravacdo de video 01 CLT 11 meses** semManais
aula. Desejdvel conhecimento ou experiéncia
em terapias integrativas ou de resolucdo de
conflitos.
Profissional graduado em pedagogia, com
experiéncia de atuacdo em educacdo. Este
profissional deverd ter experiéncia em trabalho 40h/
Pedagogo de formacdo a disténcia e gravacdo de video 01 CLT 12 meses* semanais

aula. Desejdvel conhecimento ou experiéncia
em terapias integrativas ou de resolucdo de
conflitos.
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Instituto

Totar

Profissional graduado em Psicologia, com
experiéncia de atuacdo em educacdo. Este
profissional deverd ter experiéncia em trabalho 40h/
Psicélogo de formacgdo a disténcia e gravagdo de video 01 CLT 11 meses** .
-, X A semanais
aula. Desejavel conhecimento ou experiéncia
em terapias integrativas ou de resolucdo de
conflitos.
Terapeuta Profissionolicom formacgdo espe_cifico para 04 CLT 11 meses* 40h/ .
realizar processos formativos. semanais
Assistente Profis§io_nol Ensino méqio para reolizor qpoio 40h/
Operacional logistico para a equipe com materiais e 01 CLT 11 meses** semandis
deslocamentos.
Profissional com experiéncia em transporte de 40n/
Motorista passageiros para realizar o deslocamento da 01 CLT 11T meses** .
. o semanais
equipe para as atividades.
Empresa especializada em consultoria contdbil
. para o terceiro setor para realizar servicos .
Aésoens:éﬂ;r voltados a cdlculos trabalhistas, recolhimento de 01 S?gf;fo(ie 12 meses* 30h/ .
impostos e assessoria no processo de prestacdo semanais
de contas do Projeto.
Assessoria de an‘rro’r_or profissiongl especializod_g em
Marketing e comunicacdo e marketing com experiéncia em 30h/
conteddos midias digitais e redes sociais para I’?OHZCII’ 01 MEI 12 meses* semandis
digitais processos de dlvulgogoo e produgdo de
conteudo.
Contratar profissional especializado em andlise
Assessoria de processos de qualidade de producdes EAD, 30h/
Qualidade de pesquisas, sistematizacdo de dados e producdo 01 MEI 12 meses* Semanais
producoes EAD de relatérios de progresso e alcance da
proposta.

Equipe estratégica*: Atuard durante 12 meses, pois participard desde o planejamento inicial de todas as atividades.

Equipe Operacional**: Serd contratada no segundo més de projeto.
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Instituto AV)g

O Projeto Tocar o DF Futuro tem como publico alvo profissionais que atuam em
Creches ligadas a Rede Publica de Ensino e a Rede de Acolhimento do Distrito
Federal.

As instituicoes que receberdo essas formacdes atuam nas cidades mais carentes
do Distrito Federal, sendo: Estrutural, Planaltina, Gama, Sdo Sebastido, Ceilandia e
Samambaia. Alem de beneficiar 10 unidades vinculadas & Rede de Acolhimento
do DF.

Nossas acdes promoverdo melhoria nos atendimentos prestados a mais de 4.600
criancas que sdo atendidas pelas instituicdes beneficiadas.

Nossas atividades também alcancardo as familias das comunidades locais de

cada instituicdo por meio das conferéncias.

SUBVENCAO SOCIAL

Subvencgado Social (bens de consumo + auxilio a pessoa fisica + servicos de terceiros
pessoa fisica + servicos de terceiros pessoa juridica)

NO
da
Meta

Atividades da
Meta

Parcela 01
(més 01,02 e
03)

Parcela 02
(més 04,05 e
06)

Parcela 03
(més 07,08 e
09)

Parcela 04
(més 10,11 e
12)

Contratacado
de equipe
para a
execucdo do
projeto (CLT).

R$ 150.620,30

R$ 207.394,81*

R$ 201.347,78

R$ 201.347,80

Despesas de
materiais de
escritério e
pedagdgicos.

R$ 36.242,68

Contratacdo
de assessorias
especializadas
(Contabilidade+
comunicacdo+
Qualidade
producdo EAD)

R$ 36.000,00

R$ 24.000,00*

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

Contratacdo

Empresa para

montagem do
EstUdio.

R$ 10.970,00

16




Instituto (n’é

Material de
Divulgacdo
6 (18 Banners + R$ 3.202,00 R$ 3.202,00
Impress@o
colorida)
2 Despesas com R$ 367,16 R$ 2.000,20* RS 1.420,42 R$ 946,94
combustivel
Despesas com
2 combustivel X X R$ 3.156,48% X
(aplicagao
financeira).
g | Despesascom | o) 750,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 2.750,00
alimentacdo.
Total Subveng¢ado Social R$240.152,14 | R$ 242.097,01* | R$ 238.268,20 | R$ 235.044,74
** NGo se soma ao valor do repasse.
AUXILIO INVESTIMENTO
Auxilio Investimento (bens permanentes)
N° Afividades da Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04
da Meta (més01,02e | (més04,05e | (més07,08e | (més 10,11 e
Meta 03) 04) 09) 12)
g | Aquisicdodeum | peio4 100 00*
veiculo.
Equipamentos
4 para estudio de | R$ 50.318,54*
gravacao.
Compra de
Moveis para
2 Escritorio RS 7.192,97
(mesa,
cadeiras entre
outros).
Aquisicdo de
Equipamentos(
2 Impressora, R$ 42.399,76
Notebook,
mesa de som)
Auxilio Investimento (obras)
N° Afividades da Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04
da Meta (més01,02e | (més04,05e | (més07,08e | (més 10,11 e
Meta 03) 04) 09) 12)
X X X X X
Total Auxilio
Investimento (Bens R$ 225.911,27 X X

permanentes + obras)
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Instituto Av)g

TOTAL POR PARCELA
(total subvengao social
+ total auxilio
investimento)

R$ 466.063,41

R$
242.097,01*

R$ 238.268,20

R$ 235.044,74

TOTAL DO PROJETO

RS 1.184.629,84

1) O 1° pedido de aditivo e apostilamento (24/03/2022) acarretaram um

ajuste no cronograma de desembolso. Desta forma, as mudancas foram
as seguintes:

a) O valor da primeira parcela ndo sofreu ajustes; uma vez que ja foi
repassada conforme cronograma;

b) Foi remanejado o valor do veiculo da Meta 2 para a compra de
equipamentos para a composicdo do estudio (Meta 4);

c) Ocorreu aditivo nos valores de despesa para a confratacdo da
equipe (Meta 1). Ocorre que nos valores previstos faltaram a despesa de
auxilio tfransporte. A inclusdo do aditivo do primeiro frimestre foi projetada
no valor do segundo repasse;

d) Ainda na Meta 2, o valor da despesa de combustivel sofreu ajustes. A
diferenca referente ao primeiro trimestre foi incluida no valor do segundo
repasse;

e) Reduzimos a despesa da confratacdo da assessoria contdbil (Metas).
A compensacao desta despesa pode ser observada no valor do segundo
repasse.

2) Pedido de autorizacdo de utilizacdo de valores advindos das aplicacoes
financeiras ocorrido em 27/08/2022. Neste pedido constam a solicitacdo de
realizar 4 (quatfro) novas visitas a todas as unidades participantes. Estas
atividades incluem acdes da Meta 2, ampliando a quantidade de combustivel

necessario.

RONO ) AQ
N° da Periodo de realizagdo
Descricdo da Atividade me.ta calativicace

relaciona 7 c B

Inicio Termino
da
Contratar equipe especializada
garantido aqualidade dos 1 Més 1 Més 12
processos formativos propostos.
Contratacdo suporte de
'ossessores espeqo.lls’ros para 5 Més ] Més 12
infegrarem as atividades do
Projeto.

18



Instituto

Tocax

Realizar a Conferéncia Livre com
a temdtica “O Poder doAfeto”:
infegrando acdes emprol do
desenvolvimento familiar e
socioafetivo de criancas na
primeira infGncia”
Realizar atividades para a
formacdo para 500
colaboradores, garantindo o
aperfeicoamento da sua
pratica e qualificando os
atendimentos prestados.

Instalacdo de um estudio de
grovgg(’jo. 4 Més 1 Més 2

Realizar 01 evento de lancamento R R
do projeto 6 Més 1 Més 2

2 Més 11 Més 12

2 Més 2 Més 11

Realizar 09 eventos de Més A
encerramento do projeto 6 03 Més 12

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O projeto Tocar o DF Futuro, serd um grande passo para novos formatos de
capacitacdo de profissionais para o atendimento qualificado da primeira
infGncia. Diante disto, o processo de monitoramento e avaliacdo serdo
imprescindiveis para o seu sucesso. Desta forma propomos realizar as seguintes
atividades:

e Reunido Semanal da equipe: para planejamento das atividades e
verificacdo das estratégias aplicadas;

e Reunido Mensal com Equipe gestora: onde serdo apresentados os
planejamentos e acdes realizadas além de verificacdo das metas
alcancadas e adequacdes quando necessdrio;

Todas as atividades deverdo estar organizadas em relatérios conforme
descritos a seguir:

e Relatério Parcial: Serdo apresentados trimestralmente, totalizando 3;

e Relatdrio Final- Serd apresentado ao final dos 12 meses de projeto.

Todos os relatérios descritos acima, deverdo ser apresentados conforme o
formato descrito no Manual MROSC (2018), contendo:
e Apresentacdo das notas fiscais conforme descritos nesta proposta;
e Extratos bancdrios e demais comprovacoes da aplicagcdo do
recursoresguardando o objeto da proposta;

e Também serdo usados como comprovacdo, registros fotograficos das
atividades realizadas, dos itens adquiridos e dos eventos previstos;
Pesquisa de Safisfacdo: Serd aplicada para todos os participantes e seus

resultados serdo sistematizadas e integrardo o relatério Final.

| 11. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO
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Instituto (ﬂ’é

Natureza da Despesa Valor (RS)
1. Total Subvencdo Social (bens de consumo, R$ 955.562.09
Servicos e recursos humanos)
2. Recurso origindrio de Aplicacdo Financeira R$ 3.156,48
3. Total Auxilio Investimento (bens permanentes e | R$ 225.911,27
despesas com obras)
TOTAL DO PROJETO (1+2+3) RS 1.184.629,84

Brasilia, 10 de agosto de 2022.

MARIA REGINA'DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO INSTUTUTO TOCAR
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